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Am 18, April kamen wieder zahlreiche Spezialisten der betriebliche

versorgung (bAV) zusammen, ym gemeinsam auf die aktuellen En

gen der Branche zu schauen und L3sungsansstze fiir neue Prob'
2u finden.

Gemeinsam mit dem diesjéhrigen Gastgeber VGH Versicherungen
Bildungsdienstleister CAMPUS INSTITUT und die Stuttgarter Versicherung wieder
ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm 2Zusammengestellt,

Wahrend sich Rober in seiner Arbeit einer be-
stimmten Zielgruppe zugewandt hatte - der
Beratung der Generation Y -, betrachtete
Wittmann die bAV unter dem Problemfall des
Betriebsiibergangs nach § 613a BGB. Im Pra-
xishandbuch bAV konnte diese Abschlussar-
beit bereits bei Wolters Kluwer veréffentlicht
werden. Ein Grund mehr fijr das Team von
VersicherungsPraxisZ4, den Preistrégern in
diesem Jahr auch wieder persénlich zu gra-
tulieren und ihre Arbeiten mit einem Medien-
gutschein zu honorieren,




durch Rekrutierungs- und Motivationsmodell von
Fach- und Fuhrungskraften der Generation Y

Zukunft machen wir aus Tradition.

c Die Stuttgarter

URKUNDE

7. Stuttgarter bAV-Preis
2018

Fir seine Abschlussarbeit ,Rekrutierung und Motivation von Fach- und
Fuhrungskriften der Generation ¥ durch betriebliche Altersversorgung
und Zeitwertkonten® im Weiterbildungsstudiengang Betriebswirt fir
betriebliche Altersversorgung (FH)* der Hochschule Koblenz erhalt

Daniel Réber

diese Auszeichnung aufgrund der hervorragenden Verbindung wvon
fundierten theoretischen Kenntnissen der betrieblichen Altersversorgung

und der gelungenen Ubertragung in die Praxis.
Stuttgart, den 18. Aprl 2018
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Vorstand Geschaftsfihrerin
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